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Puan

Gorevi zamaninda yerine getirme

Sorumluluk bilinci

is takibi ve diizen

lletisim ve is birligi

Evrak ve kayit duzeni

Mevzuata uygunluk

Gizlilik ve etik ilkelere uyum

Problem ¢6zme yaklagimi

Hizmet surecine katki

Kurumsal tutum
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