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KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ 

PDR UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

PERSONEL PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU 

Kriter Puan 

Görevi zamanında yerine getirme  

Sorumluluk bilinci  

İş takibi ve düzen  

İletişim ve iş birliği  

Evrak ve kayıt düzeni  

Mevzuata uygunluk  

Gizlilik ve etik ilkelere uyum  

Problem çözme yaklaşımı  

Hizmet sürecine katkı  

Kurumsal tutum  
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Merkez Müdürü 


